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Dokumenty vs. t rcer8dnt) (

= Komunikacja
- Ni eformal na
= Formalna (publikowanie)

¥ Publikowanie

= Czym jest dokument?
- Papierowe
- Elektroniczne (pliki; r-Une fo

ECM = Enterprise Content Management
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Enterprise 2.0

= Enterprise2 . 0 t o ter rslpro g(E[CEIZS’lLDJSNh
oprogramowanie uUywane w S
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budowania struktury I nform
K |
t

asycznych rozwi Nz a .
" r - dhiipd/pl.wikipedia.org/wiki/Enterprise 2.0
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Enterprise_2.0

postrzegane przez d:

Document Management Enterprise 2.0
= Policzal na r e:nNiapoliczain® kyski z
s Usprawnienie ilsfthqwgalylthSc ]

proces - - w = Nowe procesy
= Rozumiane i wspierane = Postrzegane jako ryzyko
przez decydentdlwa bezpieczec
] biznesowych i strony IT

technicznych

Razem T Enterprise Content
Management =z s za
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Enterprise Content Management

= /Enterprise Content Management (ECM) is the
technologies used to capture, manage, store,
preserve, and deliver content and documents related
to organizational processes.

= ECM tools and strategies allow the management of
an organization's unstructured information, wherever
that information exists.o

tr-dgo: Mi Shasefbi nt 2 0 PannifigeResigno | «
and Implementation. Kevin Laahs, Emer McKenna, Veli-Matti
Vanamo. Digital Press, 2008
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Microsoft Office SharePoint Server 2007

= -~ Docs/tasks/calendars,
erver-basea exce blogs, wikis, e-mail

spreadsheets and data integration, project

\(/:lsuallzgill(\)/\r;,siport manage mbétet, fOut |
enter, eb Parts, integration,

KPIs/Dashboards Iusmess y Pl
Intelllgence ICollabarahan \
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Enterprise Portal

Rich and Web Platform < ‘ te_mplate, Site

forms based ! - Sy Directory, My
] front-ends, LOB ' Business i aces%mt ortal Sites, social
| actlons_, | Forms ._'Se-’smrage ne_tworking,

enterprise SSO 1. A I privacy control

Integrated document
management, records
management, and Web
content management
with policies and
workflow

contextual relevance,
rich

people and business
data search
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Wdr oUeni e MOD®&oSry Rocnpramis?

A+ 0 A0
= Uczynienie z MS Office = Pgatne |l icencj e,
Srodowi ska wy mi anngeopen source

» Szeroka spogdgecznrowlj Sciirem od dokum

wdroUeni owych a nie wsp-gpracy
m Jeden system z vwyOGgmanckonesamndardowe

pod dokumenty funkcje Wiki czy Blogu

i spAgecznoSci - wkn

= Technologie uznane za
bezpieczne przez IT

= Elastyczna platforma
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Co daje Sharepoint

= All'in one
= Znane I nterfejsy sp:-jne z
= Akt ywnoSci uwzglndniaj N pr
» DuUa el astycznoSI wyzwal a
samodzielnych udoskonal e
» Wspiera innowacyjnoSI
» Rozwi Nzanie uniezal eUni aj N
dostawcy
» Jednolite z Active Di r ekt ory =zar zNdza
_ | Single Sign On
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Wyzwanie?

Scal il
Centralne procesy zar zNdzan
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www.contium.pl

War st wy

systemu

zarzNdzani a

3
Nawigacja/
personalizacja /
widoki /
wyszukiwanie

2
Procesy / cykl
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Etapy wdraUania systemu zar z

. Przygosbwategin zarzNdzani
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Sukces przedsinwzinci a

Strategia,
procesy, Technologia
ZzaangaUowani

Oficjalne SharePoint
procedury

Serwer
Planowanie plikow
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GrupaPracuji wdr oUeni e w firmie

GrupaPracujj est sp-gkN tworzNcN i prowadzN
S r o d k-\WWselwmdniej serwisy rekrutacyjne oraz serwis edukacyjny:

jobs4itpl jobsfsalespl jobsgfinancepl

rabota. u,,
%% PROFEQ) o e

Spotecrnodé Profesjonalistdw

APomagamy organizacjom w rekrutacij.
Kandydatom pomagamy w znalezieniu najlepszej dla nich pracy i w rozwoju
zawodowym. Wykorzystujemy do tego najbardziej efektywne nowoczesne
technol ogi eo

ABuduj emy naj wi ik soa-live igdukagi o”

W Polsce oraz w -BWechpidai Grupa Pracyj
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http://www.pracuj.pl/
http://www.jobs4it.pl/default.asp
http://www.jobs4sales.pl/default.asp
http://www.jobs4finance.pl/default.asp
http://rabota.ua/company966
http://www.gojobs.ru/default.asp
http://edu.pracuj.pl/
http://www.profeo.pl/
http://www.targi.pracuj.pl/main.xml
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